Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/2014), Skupstina Udruge Gradionica na osnivackoj sjednici
odrzanoj 17.8.2016, u Zagrebu, Vramceva 18, donijela je

STATUT

Udruge Gradionica

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, sjediste udruge, zastupanje, izgled pecata udruge, cilievi udruge, podrucja
djelovanja udruge sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge,
uvjeti i nacin u¢lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti clanova, stegovna odgovornost clanova i
nacin vodenja popisa ¢lanova; tijiela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjiecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak
s imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za
udrugu Gradionica.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Udruga Gradionica, a skra¢eni naziv: Gradionica (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 3.
Sjedigte Udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Predsjednik.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju Predsjednik i Tajnik. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje.

Clanak 5.
Udruga ima pecat. Pecat Udruge je stilizirani lik robota s natpisom gradionica ispod lika. Pecat ¢uva i oviasten ga je koristiti
Predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Ciljievi Udruge su promicanje znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike, te razvoja kritickog razmisljanja, kreativnosti,
drustvene interakcije i tehnicke kulture uz pomoc¢ raznih pristupa i tehnologija za edukaciju.

Clanak 7.
Podru¢ja djelovanja kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
® (Obrazovanje, znanost i istraZivanje - odgoj i obrazovanje
e Tehnicka kultura - elektrotehnika, elektronika, automatika i robotika; informatika i racunalstvo; cjeloZivotng obrazovanje
u tehnickoj kulturi; organiziranje i razvijanje tehnicke kulture; poticanje kreativnosti i stvaraladtva djece i mfadih u
tehnickoj kulturi ‘

Clanak 8.
Djelatnosti Udruge su:
®  organizacija tecajeva, seminara, radionica i sli¢nih edukativnih manifestacija u osnovnim i srednjim sSkolarra, vrti¢ima i
sliénim ustanovama
e  organizacija edukativnih predavanja i te¢ajeva programiranja i informatickih tehnologija, projektiranja uz pomo¢ 3D
CAD alata, modeliranja uz pomo¢ 3D printera
e pripremanje ¢lanova za natjecanja iz robotike, matematike, informatike i srodnih disciplina, i sudjelovanje na istima.

organizacija klupskih aktivnosti
e izdavanje knjiga, brodura, Casopisa i multimedije.

1. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeséivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javnostu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godidnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,

- koriétenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i slicno),
- javnim priop¢avanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.




IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanstvo u udruzi dobrovoljno je.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pruZanje doprinosa
ostvarivanju cilieva Udruge te prihvaca odredbe Statuta. Svaki ¢lan duZan se dostojanstveno odnositi prema djelovanju i
promicanju Udruge.

Za osobe mlade od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju (upisnicu) u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za
maloljetnu osobu s navrdenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova Udruge koju vodi Tajnik.

Iznos ¢lanarine odreduje Predsjednik.

Clanak 11.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu Clana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka
¢lanstva u Udruzi. Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 12.
Clanovi Udruge mogu imati slijededi status (kategoriju ¢lanstva).
redoviti Clanovi
pocasni ¢lanovi
¢lanovi korisnici
mladi clanovi
pridruZeni ¢lanovi

Clanak 13.

Redoviti ¢lan moZe postati fizicka osoba koja Zeli aktivno sudjelovati u radu Udruge. Kandidat podnosi zahtjev Predsjedniku koji
odluuje o primitku u redovito Clanstvo.

Redoviti ¢lanovi imaju pravo glasa u Skupstini, biraju i mogu biti birani u tijela udruge, imaju pravo biti informirani o radu
udruge.

Clanak 14.
Pocasni ¢lan Udruge moZe postati fizicka osoba koja je osobito zasluZzna za ostvarivanje cilieva Udruge. Imenuje ga Predsjednik.

Potasni ¢lanovi nemaju pravo glasa u Skupstini, imaju pravo biti informirani o radu udruge.

Clanak 15.

Clan korisnik moZe postati fizicka ili pravna osoba koja Zeli samo povremeno sudjelovati u aktivnostima i programira Udruge.
Kandidat podnosi zahtjev Predsjedniku koji odlu¢uje o primitku u ¢lanstvo. Clanovi korisnici nemaju pravo glasa u Skupstini,
imaju pravo biti informirani o radu udruge.

Clanak 16.

Mladi &lan moze postati svaki pridruZeni ¢lan miadi od 18 godina koji svojim djelovanjem pridonosi ostvarivanju cilieva Udruge.
Kvalifikacija za mladeg ¢lana utvrduje se uz prijediog imenovanja od strane redovitog ¢lana, pocasnog ¢lana ili Clana korisnika,
uz obrazloZenje za imenovanje. Mladeg ¢lana imenuje Predsjednik. Mladi ¢lanovi nemaju pravo glasa u Skupstini, niti pravo biti
informirani o radu udruge, niti biti birani u tjela udruge.

Clanak 17. ‘

Pridrueni ¢lan mozZe postati fizicka ili pravna osoba koja svojim djelovanjem ili materijaino pridonosi ostvarivanju. Kandidat
podnosi zahtjev Predsjedniku koji odlu¢uje o primitku u pridruzeno ¢lanstvo. PridruZeni ¢lanovi nemaju pravo glasa u Skupstini,
niti pravo biti informirani o radu udruge, niti biti birani u tijela udruge.

Clanak 18.

Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- istupanjem, danom podno3enja potpisane izjave o istupanju iz Clanstva

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Predsjednikom, danom davanja izjave
- isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

- smréu ¢ana.

Clanak 19.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata
Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krdenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta



- nepostivanje odluka tijela upravijanja Udruge

- neizvr$avanje preuzetih obveza |

- nesavjesno izvréavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- naru$avanje ugleda Udruge

Clanak 20.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZze pokrenuti bilo kaji ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Predsjednik.

Clanak 21.

¢lan Udruge kojem je izreCena stegovna mjera iskljucenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest dana, racunajudi od dana
dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupétina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 22.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili Skupstinu Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili
nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih danova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Predsjetnik je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 23.

Clanovi Udruge upravijaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.
Clanak

Tijela Udruge su:

1. Skupstina Udruge

2. Predsjednik Udruge

3. Tajnik

1. Skupstina

Clanak 24.
Skupstina je najvide tjelo upravijanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni redoviti ¢lanovi Udruge.

Clanak 25.
Skupétina odrZava sjednice koje mogu biti redovite, izborne i izvanredne.
Sjednica redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svakih 5 godina.

Clanak 26.

Sjednice skupitine saziva i vodi Predsjednik.

Skupétina se saziva najmanje 14 dana prije odrZavanja sjiednice pismenim pozivom koji se upucuje svim ¢lanovima Udruge.
Poziv na sjednicu sadrZi prijediog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 27.

Izvanrednu sjednicu Skupétine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje 2/3 redovitih ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice, dan i mjesto
odrzavanja siednice.

Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu SkupStine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga
¢lanka, sazvati Ce je predlagatelji. Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanija sjednice.

Clanak 28.
U slucaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u registar udruga ili 1/3
redovitih ¢lanova udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 29.

Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je siednici nazotna natpolovicna vecina svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Skupétina donosi odluke vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina. Odluka o prestanku
djelovanja Udruge donosi se dvotrecinskom vecinom svih Clanova Skupstine Udruge.

Glasanje na siednicama Skupstine je javno. Skuptina moZe odiuditi da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.




Clanak 30.

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- bira i razrjeSava Predsjednika

- bira i razrjeSava Tajnika

- bira i razrjeSava likvidatora udruge

- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu
- usvaja godisnje financijsko izvjeSce

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge
- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

2. Predsjednik Udruge

Clanak 31.
Predsjednik Udruge ovladten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrine i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 32.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od pet godina. Ista osoba moze vide puta biti birana za Predsjednika

Udruge. Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godidnje izvjes¢e o svom radu.

Clanak 33.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na Vastiti zahtjev,

~ opozivom

Clanak 34.

Do opoziva Predsjednika Udruge moZe dodi zbog razioga navedenih u ¢lanku 28. ovog Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 2/3 ¢lanova Skupstine Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravija se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u
skladu s odredbama ovog Statuta.

Clanak 35.

U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak izbora novog
Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupétine Udruge.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik Udruge za preostali dio
mandata.

Clanak 36.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- prediaze statut, izmjene | dopune statuta, plan rada i financijski plan

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvieS¢a Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

3. Tajnik udruge

Clanak 37.
U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga Tajnik Udruge.
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na odgovarajudi se nacin

primjenjuju na Tajnika Udruge.
4. Radna tijela udruge

Clanak 38.

Udruga moZe osnivati radna tijela potrebna za ostvarivanje cilieva udruge u skladu sa Statutom. Odluku o osnivanju radnog
tiiela donosi Predsjednik Udruge na prijedlog ostalih redovitih ¢lanova Udruge.

U odluci o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav radnih tijela, cilievi osnivanja, prava i obveze radnih tijela i ¢lanova radnih
tijela te vrijeme na koje se radno tijelo osniva.



VL UDRUiIVANJE UDRUGE I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE
|

Clanak 39.

Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i ulanjivati se u domace i medunarodne
udruge i institucije.

Odluku o udruZivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijediog Predsjednika.

Clanak 40.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske. Podruznice se osnivaju radi ostvarenja
cilieva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijediog Predsjednika.

Clanak 41. ‘
Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu podruznica.
Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog Predsjednika.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 42.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana
sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog prora¢una i proracuna jedinica lokaine i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga
nov&ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 43.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavijanje djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa
zakonom.

O raspolaganju imovinom odlu¢uje Predsjednik.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM
U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 44.

Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupétine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem,
- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupétine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vecinom svih clanova Skupstine.

Clanak 45.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem fikvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovladtena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 46.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

Clanak 47.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih
postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne cilieve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.
U slu¢aju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu
imovinu stjece Grad Zagreb.

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 48.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava il onemoguéava rad Udruge te se ne moZe rijesiti kroz postupke
propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Clanak 49.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati Casno, po$teno, savjesno, odgovorno i
nepristrano ¢uvajudi viastitu vierodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢€lanovi ne smiju svoj privatni interes stavijati iznad interesa Udruge.

Clanak 50. :
U slu¢aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjece ili moZe utjecati na
nepristran rad ¢lana Udruge u obavijanju djefatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome




bez odlaganja izvijestiti Predsjednika i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 51.
U slu¢aju dvojbe o mogudem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti midljenje Predsjednika.
U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik duZan je razrijesiti ga tako da zastiti interes Udruge.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 53.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti
na dnevni red prve sliedece sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka
Statuta ije se izmjene i dopune prediazu uz obrazioZenje prijedloga.

Clanak 54.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.
Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

U Zagrebu, 17.8.2016,

Predsjednik Udru
Ivan Decker
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Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rieSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/16-01/317, URBROJ: 251-07-11-16-2 od 16. rujna 2016.
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